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Las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo son de suma importancia debido 

al impacto que tienen frente a la identificación de peligros que pueden afectar la 

integridad física y psicológica de los trabajadores, como también los elementos 

materiales e instalaciones donde se desarrollan las labores. La correcta inspección 

permite generar un análisis objetivo, dando paso a un plan de acción de acuerdo a 

los resultados obtenidos, en los cuales se puede aplicar estrategias de eliminación, 

sustitución, control, cambio de procedimientos y elementos de protección personal. 

Para garantizar la correcta inspección es indispensable llevar a cabo un proceso de 

planeación, ejecución, retroalimentación e implementación de controles, 

adicionalmente la participación de los trabajadores del área a evaluar. 

 
 
 

TIPOS DE INSPECCIONES 
 
 

 

• Inspecciones regulares: Son inspecciones programadas según cronograma y plan 

de trabajo, se realizan para buscar peligros y prácticas inseguras, todo regido por 

las políticas y objetivos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

• Inspecciones intermitentes: son aquellas que no tienen una periodicidad definida y se 

realizan para monitorear posibles desencadenantes de accidentes de trabajo. 

• Inspecciones de mantenimiento preventivo: Se realizan para inspeccionar 

equipos e instalaciones especificas en un tiempo definido. 

• Inspecciones diarias: Se realiza por personas capacitadas para evaluar equipos e 

instalaciones, quienes garantizan que cumplen con los estándares mínimos para su 

correcta utilización. 



 

 
DESARROLLO DE LA INSPECCIÓN 

 
 
 

 

RESPONSABLE DE LA INSPECCIÓN 

Nombre Completo Héctor Leandro Ferrucho Duran 

Cargo Analista en el SG - SST 

LUGAR DE INSPECCIÓN 

Empresa PLAZA CULTURAL LA SANTAMARIA, 
ANTIGUA PLAZA DE TOROS 

Cra. 6 #26-50, Santa Fé, Bogotá, 

Cundinamarca 

Áreas inspeccionadas Puesto de trabajo auxiliar de aseo y 

coordinador 

Tiempo laborado 01/12/2024 al 28/12/2024 

Fecha 23 de diciembre de 2024 



 

 
 
 

FUNCIONES 
 
 

Dentro de las funciones se encuentra: 

• Supervisores 

1. Organizar y delegar funciones de los auxiliares de aseo 

2. Garantizar el cumplimiento de las labores 

3. Llevar un inventario de los elementos necesarios 

• Auxiliares de aseo 

1. Mantener las áreas comunes y baños limpios 

2. Realizar la correcta recolección y separación de residuos 

3. Colocar los elementos necesarios en los baños (jabón y papel higiénico) 

4. Dar indicaciones a las personas para encontrar los baños 

5. Realizar reportes frente a las novedades que se pueden presentar 



 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 

 

 
Se garantiza la correcta información a los 

asistentes al aventó. 

 

Orden y limpieza en todas las áreas y 

baños. 



 

 

 

 

 

Se verifica que todos los baños cuenten 

con los insumos necesarios. 



 

 

 
 

 

Correcta recolección y separación de 

residuos. 



 

  

 

Lista de asistencia. 



 

 
CONCLUSIONES 

 
 

• De acuerdo a la inspección realizada a los puestos de trabajo con actividades en la 

Plaza Cultural La Santamaria, Antigua Plaza De Toros, se logra concluir que las 

personas están expuestas a posturas prolongadas y estrés por el alto flujo de 

personas que ingresan durante el evento, contacto con elementos químicos y 

residuos. Se establecen acciones de mejora con el fin de mitigar la exposición a 

peligros y garantizar la seguridad de los colaboradores. 

• Desde el 1 de diciembre que iniciaron actividades en la plaza se han presentado 0 

accidentes de trabajo, adicionalmente no se evidencia alguna enfermedad laborar 

que cause incapacidad, estos datos se evidencian según el reporte de asistencia 

realizado por parte de los supervisores. 
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TEL: 314-2952079 / 314-2952086 
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_______________________ 
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